
rivm.nl 

Tue 6123/2020 12:05:27 PM 
RE: logistiek rond taskforce 

rijksoverheid.nl): LCl-webredacti-•M@îi'/4 

Tue 6/2312020 12:05:54 PM 

Bestell 

@rivm.nl):m 

Het is zeker mogelijk om de leden van de Taskforce DOBC op dezelfde wijze t e contracteren en belonen. Je kunt h iervoor 
inderdaad het Word-bestand gebruiken en deze laten ondertekenen door de voorzitter van de Taskforce. Het formulier voor de 
voorzitter kan worden voorzien van een paraaf van jou. 

Voor de vergoed ing van de secretaris rol zijn nu nog geen separate afspraken gemaakt (zoals wel het geval was tussen het RIVM 
de directie Publieke Gezondheid van VWS aangaande de TF Gedrag) . 

De makkelij kste route is om ervoor te kiezen ook de secretar isrol op gelij ke wij ze t e behandelen al s de leden van de TF DOBC (C 
l'lffllffllloer vergadering; d it bedrag vonnt de vergoeding voor alle werkzaamheden die worden venicht per vergadering, 
~ nder het voorbereiden van vergaderingen, het schr ij ven van adviezen en het beoordelen van conceptadviezen. Ook reis­

en verblijfkosten en kosten voor het gebruik van materiaal zij n hierbij inbegrepen) . Mocht dit niet toereikend zijn, meld dit dan 
even. Dan zoeken we naar een andere passende oplossing. 

Vr iendelijke groet, 

Elml Van:-- · ·vm.nl> 
Verzonden: dinsda 
Aan: 
CC: fp- d i-financien 

MltM'2>rivm.nl>; 
Onderwerp: RE: logistiek rond taskforce 

Bestelllmll 

@minvws.nl> 

D •--@WMl@rijksoverheid.nl>; LCl-webredactie ,G 
@rivm.n l> 

We zouden de leden van de Taskforce DOBC ook graag deze vergoeding w il len voorleggen. 

Kunnen we dezelfde route volgen als de Taskforce Gedrag, dus : 
Ve rgoed ing secre tarisrol: hierbij sluiten we aan bij de eerdere reactie van Hugo. Namelijk dat e r bij voorkeur een 
aanvullende offerte voor de secretar isrol van de Taskforce moet worden aangeleverd, voor zover deze de eerder 
geoffreerde cEaoverschrijdt ( zie productnummer 06 in bijgaande offerte) . 

Vergoed ing leden Taskforce : ons voorstel is om voor elk lid van de Taskforce een overeenkomst op te stellen waarin 
ook afspraken worden opgenom en over de financiële vergoedingen. Zouden ju llie voor elk van de leden bijgaand 
aanvraagformulier beknopt kunnen invullen en aanleveren ( zie Word-bestand)? Voornaamste zaken d ie nodig zijn 
betreffen: NAW- en ! BAN-gegevens (incl. emailadres), hoogt e vergoeding en looptijd overeenkomst. 

En kunnen we hetzelfde WORD b estand gebruiken"> 

Me t vriendelij ke groet, 

ll!lll lll!ll Ph D 
(10)(2el 

LCI I Landel1Jke Coördmabe Infectieziektebestrijding 

T +31 (0)311111 M +31 (0)6- 1 E l'llil'!f'/4l@rivm.nl I Skyp•M@i W www.rivm.nMnfectieziekten 

Centrum Infectieziektebestrijding 
RIVM - RiJksinsliluul voor Volksgezondheid en rtilieu 
Postbus 1. interne postbak Il 3720 BA Bilthoven 

Centre lor lnfectious Disease Control 
National lnstitute for Public Health and the Environment 
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From: (10)(2e) ) ◄@f1§F@minvws.nl> 
Sent: d insdag 23 juni 2020 12:09 

rivm.nl> 
---..::cr!.!iv,.,m.=.n,.,1>; __ _ Ifll@rivm.nl>; fp- di-financien -IIM@minvws.nl>; 

Subject : RE: logistiek rond taskforce 

Beste 1111,nlllimll 

rïksoverheid. nl> 

Zien jullie nog kans om op onderstaande mail te reageren? Dan kunnen we de contractering en aansluitend de vergoeding voor 
de leden TF in gang gaan zetten. 

Alvast hartelijk dank. 

ïiïiïiiliÏI 
Van: (10)12•; 

Verzonden: maandag 15 juni 2020 10:48 

BestellEm!en rlEl'mJ. 

rivm.nl> 

rivm.nl>; 1Qf4l@rivm.nl' ◄@M@rivm.nl>; fp- di-financien <Il 
rïksoverheid.nl> 

Met excuus voor de late reactie. Door alle hectiek is deze vraag langer dan bedoeld blijven liggen. 

Wij kunnen jullie zeker helpen met het organiseren van e.e.a. Zie hieronder : 

- Ve rgoeding secretarisrol : hierbij sluit en we aan bij de eerdere reactie van Hugo. Namelijk dat er bij voorkeur een 
aanvullende offerte voor de secretarisrol van de Taskforce moet worden aangeleverd, voor zover deze de eerder 
geoffreerde ( 111:JlD overschrijdt ( zie p roduct nummer 06 in bijgaande offerte) . 

- Vergoeding leden Taskforce : ons voorstel ,som voor elk lid van de Taskforce een overeenkomst op te stellen waarin 
ook afspraken worden opgenomen over de financiële verg oedingen. Zouden jullie voor elk van de leden bij gaand 
aanvraagformulier beknopt kunnen invu llen en aanleveren (zie Word-bestand)? Voornaamste zaken die nodig zijn 
betreffen: NAW- en IBAN-gegevens (incl. emailadres), hoogt e vergoeding en looptijd overeenkomst. 

Zodra de informatie b ij ons binnen is kunnen wij de overeenkomsten opstellen en ter afstemming aan de leden voorleggen. 

Alvast hartelijk dank, 

Vriendelijaart, 

Best e collega's, 

Mag ik jull ie nog even herinneren aan onderstaande e-mail rond o.a. de vacatiegelden voor de taskforces? 

Ik neem tijdelijk even voorlllllwaar, wellicht heeft hij inmiddels wel een reactie, maar ik zou d ie ook graag 
kr ijgen. In de taskforce komt de v raag inmiddels weer op hoe het hier mee staat . 

Alvast dank, 

M®f4M 
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Bureau Directieraad - Team Strategie en Innovatie 
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en M ilieu (RIVM ) 
Postbus l , 3720 BA Bilthove n 

Telefoon: +31-- / +31·6lllmEl!II 
E-mail: MIi)! ~ @rivm.nl 

From:rmllWJQN @@ @rivm.nl> 
Sent: maandag 18 mei 2020 15:12 

To:■»m-minvws.nf -■lll!U,:J,lr.,l'II-Pll.!l'@•@minvws.nl> 
Cc:_~ ◄Ailj~_l@.r!ym.nl> 
Subject: FW: logistiek rond t askforce 

Best e collega's, 

bestrijding COVID-19 

In het kader van het programma Realisatie Digitale Onderst euning wordt door VWS aan de ontwikkeling van app's 
en dergelijke gewerkt. Voor de begeleiding zijn ook twee taskforces ingericht met experts ; ik ben de @\b§H 

{ 10)(2e) 

Voor de overlegg en is aan de zeven betrokken experts ee n vacatie vergoeding toegezegd voor de formele 
overleggen. Door de vele ad hoc zaken is dit een beperkte compensatie voor de door hen bestede tijd . 

Willen jullie mij helpen bij het organiseren van deze aanvragen; kan dit gebu ndeld per overleg voor alle expert 
gelijk tijdig? 

Bedankt voor j ullie advies, 

Met vriendelijke groet , 

mlmfi·JIM 
(10)(2e) 

tel:n@(t)ffi 

From:llml, 11-11 -) ◄Wil@M@minvws.nl> 
Sent: woensdag 13 mei 2020 12:49 
To:mmfliMM < fNt@ @rivm.nl> 
Subject: RE: logistiek rond taskforce 

Hallfl 
Ik pak deze even vanrmmJ over. 

- aanvullende offerte is nodig voor d e secret aris functie die ik vervul tbv de taskforce. Onduidelijk blijft wel de 
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verwachte looptijd. Ik begrijp dat er en ABD bericht is geweest over een aanstelling van één jaar. Geldt dit 
dan ook voor de taskforce? We gaan nu uit van einddatum 30 september. 

- Welke route van vacatiegelden vergoeding heeft jouw voorkeur? Via RIVM (dan ga ik bovenstaande vragen 
beantwoorden en komt het terug in de offerte) of is via VWS een reële optie. 

Aanvullende offerte voor jouw functie lijkt me prima. Ik zou inderdaad vooralsnog aanhouden looptijd tot eind september. Die 
offerte/factuur kun je delen met mijn collega's achter het emailadres di-financien. Ik zou ook de vacatiegelden offerte/factuur 
direct bij hetzelfde mailadres inschieten. 

Van: mmfmlWtfil mnm @rivm.nl> 
Verzonden: dinsdag 12 mei 2020 08 :50 

Aan: l(IJfff-~@ffl@@minvws.nl>; miml 11-111 mi ◄Ai)iffl@@minvws.nl> 
CC: fp-di-fi nancien __:_'!!,'_ minvws.nl> 
Onderwerp: RE: logistiek rond taskforce 

Hilml, 

Dat klopt niet • , ik ben er ook nog ... 

Ik heb je vraag over de j uridische afstemming bij de inkopers neergelegd. Vervolgens kreeg ik gisteren dit 
antwoord: 

@/MfiofM (ingehuurde inkoper bij de HIS) heeft mij vandaag teruggebeld. Hü kon mij niet wijzer maken. 
Daarom kom ik met een paar basale vragen bij jou terug. 

Het offertetraject dient er toe om de opdrachtverstrekking van VWS aan RIVM te legitimeren, toch? Wat biedt RIVM 
in de offerte precies aan? 

Wanneer ik door een inkoopbril naar deze casus kük dan zijn er in relatie tot de Aanbestedingswet enkele mogelijke 
risico's die RIVM loopt. Kun jij onderstaande vragen beantwoor den? 

1. Worden de leden van de Taskforce betaald en zo ja, geschieden die betalingen door het RIVM? 
2. Hoe wordt de werkrelatie met de leden van de Taskforce geformaliseerd, worden er 
detacheringsovereenkomsten voor opgesteld? 
3. Heeft de selectie van de leden van de Taskforce op transparante wijze en op objectieve gronden 
plaatsgevonden? Is hier iets over vastgelegd> 
4. Worden er voor overige werkzaamheden één of meer opdrachten van meer dan k4lllzonder 
concurrentiestelling aan derden verstrekt? 
5. Worden er voor overige werkzaamheden één of meer opdrachten van meer dan kctllzonder 
concurrentiestelling aan derden verstrekt? 

In de offerte gedragswetenschappen die momenteel wordt opgesteld wordt de taskforce meegenomen, Dit zijn dan 
mijn uren, en in de conceptversie staan ook de vacatiegelden opgenomen. Gezien de blijkbaar vele vragen bij de 
bedacht route, zocht ik naar een pragmatische oplossing om de Taskforce toch duidelijk als VWS Taskforce te 
positioneren. 

Kortom; 
- aanvullende offerte is nodig voor de WJT~~ "'die ik vervul tbv de taskforce. Onduidelijk blijft wel de 

verwachte looptijd. Ik begrijp dat er en A:ëric t is geweest over een aanstelling van één jaar. Geldt dit 
dan ook voor de taskforce? We gaan nu uit van einddatum 30 september. 

- Welke route van vacatiegelden vergoeding heeft jouw voorkeur? Via RIVM (dan ga ik bovenstaande vragen 
beantwoorden en komt het terug in de offerte) of is via VWS een reële optie. 

Met vr iendelijke groet, 

mmEIJMIM 
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(10)(2&) 

tel :u◄§j@i 

(10)(2•1 From: ) 4Aä(f4N@minvws.nl> 
Sent : d insdag 12 mei 2020 07:59 

To:DllllflJMWk,WfA @rivm .nl>;l49Bl,■.ll-l#MtM@minvws.nl> 
Cc: lp- d i-financien • - m invws.nl> 
Subject: RE: logistiek rond taskforce 

HoilllBI 

Dat zou dan betekenen dat er überhaupt geen sprake zal zijn van een additionele offerte voor het organiseren/ faciliteren van de 
taskforce. Begrijp ik je zo goed? 

Groet, 

mmm 
Verzonden met BlackBerry Work 

(www.blackberry.com) 

Van:fllflal@WI @rivm.nl> 
Datum: maandag 11 m 
Aan: minvws.nl>, lltJID ■· ■-) ◄JMii@@minvws.nl> 
Kopie: l p- di-financien minvws.nl> 
Onderwerp: RE: logistiek rond taskforce 

Hi- ik krijg van de inkopers (RIVM en HIS) alleen vragen terug en geen antwoorden over de positionering van de taskforce. 
Vandaar mijn voorstel om het rechtstreeks via VWS af te handelen waarmee we posit ioneringsvragen voorkomen. Als dit niet lukt 

kan het inderdaad ook via RIVM . 

Groet 

Mféi 
From: ) WltJf@j@@minvws.nl> (101(28) 

Sent: maandal,l-1 mei 2020 17:04 

T0: llllll,1ifi.■1117-•llllll1)lllf!'l§IIIM-@minvws.nl>;lllm1M4MM 
Cc: lp- di-linancien +(4@.minvws.nl> 
Subject: RE: logistiek rond taskforce 

Ho-
Mit4 @rivm.nl> 

Is dil niet een post die meegenomen kan/moet worden in de additionele offerte voor het inrichten/organiseren van de 
taskforce? Waarbij uitgegaan wordt van bedrag X maar op basis van nacalculatie wordt afgerekend. 

Groet , 

IWI 
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Verzonden met BlackBerry Work(www.blackberry.com) 

Van: 
111111,■.■-)11 ◄lllii#N@minvws. nl> 

Verzonden: 11 mei 2020 16:57 
rivm.nl> 

Cc: .. minvws.nl>; fp- di-financien 4i@f§@@minvws.nl> 
Onderwerp: RE: logistiek rond taskforce 

Hallll 
Ik zou j e verzoek neerleggen bij de postbus van de financiële administratie van mijn directie (in CC). 

@rivm.nl> 

CC: 

Onderwerp: logistiek rond t askforce 

Zoals vanmorgen al even genoemd zal de taskforce geposit ioneerd zijn als VWS taskforce ondersteund door RIVM. Voor de formele 
overleggen zullen de leden van de taskforce aanspraak kunnen maken voor de vacatie vergoedingen. Daarnaast is een van de leden 
uitgenodigd om meer tij d beschikbaar te zijn. Wie van de financiële collega's bij VWS kan ik benaderen om de (vacatie) vergoeding 
mee te regelen? 

Met vriendelijke groet, 

mmDMtfl■ 
(10X2•) 

tel:ubMif41 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde fx,,nt of dit bericht abusievelijk aan u is verzonden, wordt u 
vPr LOChl ddt ;.1an de ar,enck>r te melden en het berldlt te ve,wlfdNen. Het RIVM danvtMrdl CJ('en a,rnsprakel!jkheld voor sdl.-ide, van welke amd ook, die 
V!M"twmd houdt mpt riste.o's v@rbonden n~n het e-lektron1sch ver7e.ndPn van bertchtPn. 

www rivm nl De zorg voor morgen begint vandaag 

Thls mess.age may contaln Information that Is not lntended for you. If you are not the addressee or Jf thls message was sent to you by mistake, you are 
,equ('>Slêd to înfo,m thP <;end~, <1nd delPte thP mes-...tge. RIVM ~<cepts no li(lbility for cldl'nöOe of 11ny kind resi..Jltino frorn the nsk::. inhE>rent 1n thf' êh~ctron1c 
transmission of messages. 

www,rivm,nl/e:n O>mmlttPd to he1tlth and ',tJ<j[tfJl(}abiliry 

Dit bei icht k~n 1nromldtie bev<.ttten die niet voor u Is besternd. Indien u ntel de Qeadresseerde bent of dit ber k:hl dbuSleveUJk ddn u ts ver LOnden, wordt u 
VPllO(.ht d.;t 1:1an dE! af.1ender te melden en OOt beridit te vP.1wajd,è1P.11. Het RIVM ti~nvllilrdl geer) ~ilnt,pr~kcl1Jkheid voor '1d'lade, wm welke ~,ud ook, dié 
verband houdt met ristco's ve, bonden aan hel elektronts.ch ve, .1:enden vön ber iehl en. 

www,rivm,nt De ✓Ofg voor mor!J("n begint v~ocktog 

Thls messagc may contaln Information that Is not lntcndcd for you. It you are not the addrcssce or lf thls messaoc was sent to you by mlstakc, you are 
rcqu~ted to lnform the sendcr and delete the mcssace. RIVM aice<-pts no llability for damage of any kind rll"'..,ulttno from the nsks tnhcirent In the: elcctron1c 
lMnsmtsslOn of messages. 

www r ivm oi/10 Commttted to heafth and sustainability 

Dit bericht kan Informatie bevatten die niet voor u ls bestemd. Indien u ntet de geadresseerde bent of dit bertcht abusieveUjk aan u fs verzonden, wordt u 
vei ,ocht dat "'an de af"endf!r tP melden en het bericht te ve,v,11jdeten. tiet RIVM à6nVd?trdl geen odnsprakehikhe1d voor sdl~de, v"n welke a~ud ook, die 
verband houdt met rlsko's verbonden aan het elcktronlsch verzenden van berk:hten. 

www riYOJ nl De zorg voor morgen begint vandaag 
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Thls mess.Joe may tonldln lnforrndUOn Ulat Is not lntended ror vou. lf you are not the addressee or lf thls mesSdQe was sent to you by mlst.ake, vou ere 
reQUPSted to lnform the SEl'nder ~nd delete the mess-,,ge. f<IVM accepts no ll,111blll(Y for ~mage of any kind resulon,o from the risks lnherP.nt tn the electron1c 
transrntsslOn of mes!iJ!ges. 

www,rivm,nl/en Commttted ro hP.alrh i!nd .'iu.,t;t1tin11bit,ry 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u Is bestemd. Indlen u nlet de geadresseerde bent of dit berk:ht abusievelijk aan u 1s verzonden, wordt u 
verzocht dat aan de afzender te melden en het beridlt te verwijderen. Het RIVM aanvaardt geen aansprakchjkheid voor sdladc, van welke aard ook. die 
vet band houdt met fit:;k:O's verbondPn cron hpt elektronisch ver.1Pr'lden v,;1n b4:>rk:hll:'n. 

WWW CÎYDl Dl De zorg voor mo~n begint vandaag 

ms message may conldin lnformauon that Is not lntended fo1 vou. If vou are not the addressee 01 if this messdoe was sent to you bv nfstake, vou are 
reQueslecl to mform the sen~r (lnd delete thP. rne-s~ge. RIVM !!lccepts no ~ability for cku-llo.'lge of dny kind result1ng from the risks inherent in the el1?dron,c 
rransmission of mcssages. 

www civm nlten Commltted to health and sustamabil,ty 

Dit ber'ld,t kan infornldtié bev<1ttl"n die niet voof u Is bestemd. Indien u n~I <1e tJeadrf>sSeerde bPnt of dit berkht aibuslevPlijk aan u IS ver ronden, wordt u 
verzocht dat aan de afzender te !T'M!lden ro het bericht te verwiJdcren Hc!t RlVM aanvaardt geen aan5Prakelijkheid voor sd"tade, van welke aard ook, diC! 
vpr!Mfld houdt rnel rlsico's verbonden uclt'I hel f>IPktror*,c:h veuPr'ldm van bPrk:hten. 

www.rivm.nl DP 7org voor morgPn begint vnn<ktng 

Thls messagc may contaln Information thet Is not lntcnded for you. (( you are not the aàdressec or lf thls mcssagc was sent to you by mlstakc, you are 
requested to lntorm the sender and delete the message. RIVM accepts no ~abUlty for damage of any kind resulung from the risks Inherent In the electronlc 
h,:snsn1SSS1Qn of me~~9es. 

www rivm olteo Commltted to heafth ëJnd sustainabi'fily 
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